COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES
PROVENCE
VERDON

Sources de lumiére

Recrute Venez renforcez les services périscolaires des écoles du Haut Verdon, dans

un environnement exceptionnel, et assurer des missions d’animation et

UN(E) AGENT(E)
POLYVALENT
en renfort
ANIMATION-ENTRETIEN

33h hebdomadaires annualisées
( horaires variables)

Poste a pourvoir

le 28 aot 2025

THORAME-HAUTE
COLMARS-LES-ALPES
ALLOS
Dép. 04

CDD sur I’année scolaire
28/08/2025 au 04/07/2026

Rémunération statutaire et régime
indemnitaire

Candidatures
(CV et lettre de motivation)
a adresser avant le 30 juin 2025

A
Monsieur le Président de la CCAPV,
en précisant I'intitulé du poste.

® ressources-humaines@ccapv.fr

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes
Alpes Provence Verdon,

97, Zone artisanale, BP 2
04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Tél:+33 492 83 6899
https://ccapv.fr/

d’entretien au sein d’une équipe multisite!

Organisation du poste :

- 21h hebdomadaires de renfort périscolaire sur les 3 écoles du Haut Verdon
dont les horaires et les lieux de missions sont modulables en fonction des
besoins

- 12h hebdomadaires d’entretien des locaux de I'école de Thorame-Haute
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Participer a 'encadrement, la sécurité et 'animation d’'un groupe d’enfants de 3
a 12 ans,

Prévoir, organiser et animer des activités adaptées au développement des
enfants (jeux, exercices, ateliers...).

Participer aux taches courantes des établissements (entretien des locaux, des
matériaux et matériels de restauration, mise en place et service des repas,
ameénagements/rangements divers...)

Appliquer et respecter les procédures et effectuer les autocontréles précisés
dans le plan de maitrise sanitaire.

Participer avec I'équipe aux projets de I'établissement, pédagogique, réglement
de fonctionnement.

Assister et participer aux tdches administratives liées aux activités périscolaires
et extrascolaires (mails aux familles, contact prestataires...)

Assurer I'entretien et I'hygiéne des locaux
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Etre Titulaire CAP AEPE ou du BAFA

Connaitre les régles d'hygiéne et de sécurité, ainsi que de propreté

Connaitre les consignes d'utilisation et de stockage des produits

Appliquer le protocole d’entretien, de service, de restauration

Connaitre les techniques d'animation (travaux manuels, jeux sportifs, collectifs,
activités artistiques, musicales, d'expression, ...).

Avoir le sens du contact et la capacité a travailler en équipe et en partenariat
Avoir le sens du service public, respecter le devoir de réserve
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Poste a 33h hebdomadaires annualisées( horaires variables)

Congés scolaires.

Rémunération attractive avec régime indemnitaire et participation forfaitaire de
'employeur aux cotisations des mutuelles santé et prévoyance labellisées
Collectivité adhérente au CNAS

Contrat collectif de prévoyance


mailto:ressources-humaines@ccapv.fr

