COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES
PROVENCE
VERDON

Sources de lumiére

Recrute

des
Educateurs(trices)

de Jeunes Enfants
ou Auxiliaires de
Puériculture
ou CAP AEPE

Postes a pourvoir
Des que possible !

Alpes de Haute Provence (04)

Contrat a durée déterminée

Catégorie A — EJE ou équivalent

Catégorie B — Auxiliaire de Puériculture
Catégorie C — CAP AEPE

Rémunération statutaire
+ régime indemnitaire

Candidature
(cv et lettre de motivation)

A
Monsieur le Président de la CCAPV,
en précisant I'intitulé du poste.

® ressources-humaines@ccapv.fr

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes
Alpes Provence Verdon,

97, Zone artisanale, BP 2
04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Tél: +33 492 83 68 99
https://ccapv.fr/

La nature, la montagne, le skisont vos éléments. Vous souhaitez
accompagner les jeunes enfants dans leur épanouissement ? Alors c’est le
moment de postuler a la Communauté de Communes Alpes Provence Verdon
pour concilier vos loisirs et votre vie professionnelle dans un cadre idyllique !

MISSIONS PRINCIPALES

- Accueillir de tres jeunes enfants (essentiellement 0-3 ans) et mettre en ceuvre les
conditions nécessaires a leur bien-étre et leur sécurité.

- Rendre compte aux parents ou a leurs substituts (réceptionner les consignes, transmettre
les observations de la journée...).

- Prévaoir, organiser et animer des activités adaptées au développement des enfants (jeux,
exercices, ateliers...).

- Participer avec I'équipe au projet pédagogique de I'établissement.

PROFIL RECHERCHE

Educateur(trice) de Jeunes Enfants, Auxiliaire de Puériculture, Infirmier(ére), ou CAP
AEPE.

SAVOIRS FAIRE

- Connaitre le développement psychomoteur et affectif de I'enfant.

- Connaitre les régles d'hygiene, de sécurité et d’accueil du jeune enfant.

- Avoir le sens de l'organisation et des responsabilités.

- Savoir communiquer des informations fiables.

- Détecter les dysfonctionnements, les signaler, gérer des situations conflictuelles.

SAVOIRS ETRE

- Etre patient, dans la maitrise de soi et a I'écoute.

- Avoir des capacités d’adaptation, d'observation et le sens de I'empathie.
- Avoir un bon relationnel et un bon contact avec les nourrissons.

- Disposer d’un esprit d’équipe et d’initiative.

- Etre dynamique et autonome.

CONDITIONS D’EMPLOI

- Emploi contractuel.

- Aménagements possibles du temps de travail.

- Accompagnement a la formation.

- Logement de type studio inclus.

- Conditions de rémunération attractives (régime indemnitaire, participation employeur
mutuelle labellisée).
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